
Predkladacia správa 

 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh 

zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) ako iniciatívny návrh. 

 

Cieľom návrhu zákona je riešiť ustanovenie sumy minimálnej mzdy na rok 2021 a na 

nasledujúce roky vzhľadom na osobitný nepredvídateľný vývoj v roku 2020, a to úpravou tzv. 

automatu určovania minimálnej mzdy. 

  

V čl. II, ktorým sa novelizuje Zákonník práce, sa mení určenie sumy minimálneho 

mzdového nároku pre príslušný stupeň náročnosti práce a určenie mzdových zvýhodnení 

naviazaných na minimálnu mzdu. 

 

Návrh nemá byť predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

 

Skrátené pripomienkové konanie v súlade s čl. 13 ods. 7 Legislatívnych pravidiel vlády 

Slovenskej republiky sa navrhuje z dôvodu potreby ustanovenia minimálnej mzdy na rok 

2021 zohľadňujúcej mimoriadnu situáciu, ktorá nastala v roku 2020 a ktorej dôsledky 

presiahnu aj do roku 2021, tak aby ustanovenia týkajúce sa úpravy súm minimálnej mzdy na 

rok 2021 nadobudli účinnosť 31. októbra 2020, teda ešte pred termínom zverejnenia súm 

minimálnej mzdy na nasledujúci rok podľa súčasne platného mechanizmu. U zvyšných 

ustanovení sa navrhuje účinnosť od 1. januára 2021. 

 

Návrh zákona bol v dňoch od 15. júla 2020 do 23. júla 2020 predmetom medzirezortného 

pripomienkového konania prostredníctvom portálu Slov-Lex. Výsledky pripomienkového 

konania sú uvedené vo vyhodnotení pripomienkového konania. 
 

Návrh zákona bol dňa 18. augusta 2020 predmetom rokovania Legislatívnej rady vlády 

Slovenskej republiky a dňa 24. augusta 2020 predmetom rokovania Hospodárskej a sociálnej 

rady Slovenskej republiky. 

 


